VILNIAUS R. EGLISKIU SV. JONO BOSKO GIMNAZIJIOS
2022 M. PLACIOJO JSIVERTINIMO REZULTATAI IR ATASKAITA



BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos veiklos platusis jsivertinimas vykdomas remiantis LR Svietimo jstatymu; Mokyklos, jgyvendinanéios bendrojo ugdymo programas,
veiklos kokybés isivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 LR ,,Dél
mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo®, Bendrojo ugdymo mokykly
jsivertinimo klausimyny taikymo rekomendacijos, patvirtintomis Nacionalinés Svietimo agentiiros 2022 m. vasario 8 d..

Gimnazijos 2022 m. platyjj jsivertinimg pagal 2022 m. rugpjicio 31 d. direktoriaus jsakyma Nr. V-68 ,,Dél Gimnazijos 2022 m. veiklos kokybeés
jsivertinimo darbo grupés‘ rengé darbo grupé, j kurig jtraukti administracijos atstovai, mokytojai.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Joanna Bickevi¢ — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, geografijos mokytoja metodininké, grupés koordinatoré;

Nijolé Mackelo — ikimokyklinio ugdymo pedagogé, grupés naré;

Marina Vitusinska — pradinio ugdymo mokytoja metodininké, grupés nar¢;

Ana Ancevi¢ — chemijos vyresnioji mokytoja, grupés naré;

Renata Krasovska — angly kalbos mokytoja metodininké, grupés naré.

TIKSLAS IR UZDAVINIAI
Tikslas:
Kurti gimnazija, kaip nuolat besimokanc¢ig organizacija, kartu aptarti savo veiklos kokybe, susitarti dél jos tobulinimo krypCiy bei bidy ir juos
jgyvendinti.
UZdaviniai:
1. Atrasti gimnazijos veiklos kokybés sekmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis.
2. Reflektuoti, aptarti gerosios patirties pavyzdzius ir juos skleisti.
3. Stiprinti gimnazijos bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uz visos gimnazijos veiklos kokybe.
4. Remiantis gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, planuoti gimnazijos veiklos tobulinima.
5. Atliekant gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima, laikytis objektyvumo, kolegialumo, konfidencialumo principy.

GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR METODIKA
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas vyksta Siais etapais:
Pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus jsivertinimo aspektus,
jsivertinimo atlikimo btido, probleminio vertinimo klausimo formulavimo.



Isivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréziami gimnazijos jsivertinimo tikslai, numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai,
respondenty grupés, numatomi duomeny interpretavimo kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip naudosis vertinimo
rezultatais.

Isivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami arba pritaikomi jsivertinimo instrumentai.

Isivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija. Gauti duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami,
aptariami su respondenty grupémis, suformuluojamos i§vados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenis panaudoti bendruomenés sprendimams ir
isipareigojimams dél veiklos tobulinimo.

Atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita. Ataskaitoje pateikiami mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo apibendrinti duomenys, jy analiz¢, suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir rekomendacijos, kaip tobulinti mokyklos veikla. Apie
gautus jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo kryptis informuojamos visos suinteresuotosios salys.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupés planas:

Isivertinimo etapai Veikla Data Laukiamas rezultatas

Pasirengimo etapas Gimnazijos veiklos kokybés Rugpjitis Apibréziami jsivertinimo tikslai, numatomi dalyviai ir jy
jsivertinimo (GVKI) grupés funkcijos. Susitariama dél jsivertinimo eigos: numatomi
sukiirimas. konkretis darbai, jy atlikimo datos bei atsakingi asmenys.

Isivertinimo plano Gimnazijos veiklos kokybés Rugsejis Mokytojy bendruomené susipazjsta su veiklos jsivertinimo

parengimo etapas jsivertinimo vykdymo plano tikslais, uzdaviniais ir veiklos prioritetais bei prisiima
sudarymas ir pristatymas. atsakomybe uz sprendimy jgyvendinima.
Gimnazijos bendruomenés Rugséjis

informavimas apie gimnazijos
veiklos kokybés organizavima.

Susitarimas — refleksija dél teminio Spalis
vertinimo ar problemos tyrimo, ir/ar
,»placiojo jsivertinimo®.

Isivertinimo instrumento Diskusija dél vertinimui pasirinktos Lapkritis Nustatomos respondenty grupés. Parengiamas jsivertinimo
(-y) parengimo etapas srities /temos/ rodiklio  kokybés tyrimo instrumentas. Aptariama, kokie jau esantys mokyklos
pozymiy ir  kriterijy = apraSymo duomenys bus panaudoti jsivertinimui.

(iliustracijos) turinio; dél respondenty




grupés; dél  jsivertinimo  tyrimo
instrumento. Analizés ir diskusijos
rezultaty apibendrinimas ir rodikliy
krepselio  giluminiam, srities ar
problemos jsivertinimui formavimas.

[sivertinimo instrumento parengimas. Lapkritis Parengiamas jsivertinimo instrumentas.
Isivertinimo atlikimo Duomeny ir informacijos rinkimas, jos Gruodis Surinkti  duomenys interpretuojami ir suformuluojamos
etapas interpretavimas ir iSvady iSvados. ISsiaiSkinamos gimnazijos Veiklos stipriosios ir
suformulavimas. tobulintinos pusés.
Atsiskaitymo ir Gimnazijos veiklos kokybés Gruodis - Parengta gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita ir
informavimo etapas jsivertinimo  ataskaitos parengimas; sausis pristatyta gimnazijos bendruomenei.
Rekomendacijy  del  jsivertinimo
duomeny panaudojimo bendruomenés
sprendimams ~ ir  jsipareigojimams
veiklos tobulinimui pateikimas.
Gimnazijos taryba analizuoja veiklos Sausis Priimti sprendimai dél gimnazijos veiklos tobulinimo.
kokybés jsivertinimo rezultatus ir [sivertinimo ~ duomenys  panaudojami  bendruomenés
priima  sprendimus  dél  veiklos sprendimams ir jsipareigojimams deél veiklos tobulinimo.
tobulinimo. Rekomendacijy
gimnazijos veiklos kokybei tobulinti
pateikimas.
Gimnazijos veiklos kokybés Sausis

jsivertinimo ataskaitos publikavimas
gimnazijos interneto tinklapyje.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo instrumentas:
Panaudoti sukurti placiojo jsivertinimo klausimynai mokytojams, mokinimas ir tévams (globéjams, ripintojams), esantys svietimo portale emokykla.lt.




Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo respondentai:
Isivertinime dalyvavo 90 % mokytojy, 65 % mokiniy ir 62 % tévy (globéjy, riipintojy):

Mokiniy dalyvavimas pagal klases:
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Mokytoju kvalifikaciné kategorija

7: 26%

m Mokytojo metodininko
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Gimnazijos veiklos kokybés vertinimo lygiai:

Kokybés Aprasomieji veiklos kokybés vertinimai Procentiné verté ISvada
lygis
4 lygis - Labai gera: veiksminga, i§skirting, kryptinga, savita, 90 proc. ir daugiau Verta paskleisti uz mokyklos riby.
visiskai kiirybiska.
sutinku
3 lygis - ko | Gera: virsija vidurkj, tinkama, paveiki, potenciali, 60-89 proc. Verta paskleisti pacioje mokykloje.
gero, sutinku | lanksti.
2 lygis- ko | Patenkinama: vidutiniska, nebloga, nesisteminga, 31-59 proc. Mokykloje yra ka tobulinti, verta sustiprinti ir
gero, neisskirtine. iSplétoti.
nesutinku
1 lygis - Prasta: nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, 11-30 proc. Veiklg bitina tobulinti. Mokyklai reikalinga
visiskai nekonkreti. iSoriné pagalba.
nesutinku
N lygis Labai prasta: nepriimtina. Iki 10 proc. Biitina imtis radikaliy poky¢iy.

Vidutine verté, lygi 2.5, yra neutrali verte.
Taigi vertinant kokybe, vidutinés vertes, didesnés nei 2.5, reiSkia, kad kokybé jvertinta teigiamai, o Zemesnes — kad kokybé jvertinta neigiamai.

GIMNAZIJOS PLACIOJO ISIVERTINIMO 2022 M. REZULTATAI

Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZziai Vidurkis Mokytojai | Mokiniai | Tévai
1. Rezultatai 1.1. 1.1.1. Asmenybés Savivoka, saviverté 3,16 3,2 3,1 3,2 3,2
Asmenybés tapsmas Socialumas 3,3 3 3,4 3,5
branda Gyvenimo planavimas 3 2,8 3 3,2
1.2. Pasiekimai | 1.2.1. Mokinio Optimalumas 3,28 3,3 3,1 3,4 3,3
ir pazanga pasiekimai ir pazanga VisybiSkumas 3,1 3,2 3,2 3




Pazangos pastovumas 34 34 3,4 3,5
Pasiekimy asmeniSkumas 3,3 3 3,3 3,6
1.2.2. Mokyklos Rezultatyvumas 3,20 2,7 34 2,4 2,4
pasiekimai ir pazanga Stebésenos sistemingumas 3,5 3,7 3,3 3,4
Pasiekimy ir pazangos 3,1 3,2 2,8 3,3
pagristumas
Atskaitomybé 3,5 3,6 3,4 3,5
2. 2.1. 2.1.1. Ugdymo(si) Pagrjstumas ir sgrySingumas 3,43 34 3,6 3,3 3,2
Ugdymas(is) | Ugdymo(si) tikslai Kontekstualumas 3,5 3,6 3,4 -
ir mokiniy planavimas 2.1.2. Ugdymo planai ir | Plany naudingumas 3,31 35 3,6 3,4 3,5
patirtys tvarkara$ciai Tvarkaras$¢iy patogumas 3,1 3,3 2,9 3,2
mokiniams
2.1.3. Orientavimasis ] Poreikiy pazinimas 3,36 3,3 3,5 3,2 3,2
mokiniy poreikius
Pagalba mokiniui 3,5 3,6 3,4 3,6
Gabumy ir talenty ugdymas 3,3 3,3 3,3 3,2
2.2. 2.2.1. Mokymosi Tikéjimas mokinio galiomis 3,21 3,1 3,5 3,1 3,2
Vadovavimas | likesciai ir mokiniy Mokymosi dziaugsmas 3,1 3,5 3 2,8
mokymuisi skatinimas
Mokymosi jprasminimas 3,3 3,6 3 3,2
2.2.2. Ugdymo(si) Diferencijavimas, 3,20 2,9 3 2,7 3,1
organizavimas individualizavimas,
suasmeninimas
Ugdymo(si) integralumas 3,3 3,6 3 -
[vairové 3,3 3,5 3,2 3,3
Klasés valdymas 3,3 3,3 3,3 3,2
2.3. Mokymosi | 2.3.1. Mokymasis Savivaldumas mokantis 3,23 3,2 3,1 3,3 3,1
patirtys Mokymosi konstruktyvumas 3,1 3 3,2 3,2
Mokymosi socialumas 34 3,5 3,3 3,3




2.3.2. Ugdymas Santykiai ir mokiniy savijauta | 3,27 3,4 3,6 3,3 3,4
mokyklos gyvenimu Narysté ir bendrakiira 3,2 3,6 2,9 3
Veiklos, jvykiai ir nuotykiai 3,2 3,4 3,3 29
Darbinga tvarka 3,3 3,2 3,3 34
2.4. Vertinimas | 2.4.1. Vertinimas Vertinimo kriterijy aiSkumas 3,45 3,5 3,4 3,5 -
ugdant ugdymui Vertinimo jvairové 3,4 3,3 3,5 3,5
Pazanga skatinantis 3,5 3,7 3,4 3,3
griztamasis rysys
2.4.2. Mokiniy Dialogas vertinant 3,33 34 3,5 3,2 -
jsivertinimas Isivertinimas kaip savivoka 3,3 3,6 3,1 3,2
3. Ugdymo(si) | 3.1. Igalinanti | 3.1.1. Jranga ir Ivairové 3,23 3,3 3,5 3 3,2
aplinkos mokytis fiziné | priemonés Siuolaikiskumas 3,2 3,5 3,2 3
aplinka 3.1.2. Pastatas ir jo EstetiSkumas 3,40 3,5 3,7 3,3 34
aplinka Ergonomiskumas 3,3 3,5 3,2 3,3
3.1.3. Aplinky Mokiniy jtraukimas 3,16 3,2 3,6 3 2,7
bendrakura Mokiniy 3,2 3,4 3,2 3
darby demonstravimas
3.2 3.2.1. Mokymasis ne Mokyklos teritorijos 3,34 3,3 3,5 2,9 3,3
Mokymasis be | mokykloje naudojimas ugdymui
sieny Edukacinés i§vykos 3,4 3,3 3,4 3,6
3.2.2. Mokymasis Tikslingumas 3,14 3,3 3,4 3 3,3
virtualioje aplinkoje IvairiapusiSkumas 3 3 2,9 3,2
4. Lyderysté ir | 4.1. Veiklos 4.1.1. Perspektyva ir Vizijos bendrumas 3,22 3,2 3,5 2,9 3,2
vadyba planavimas ir | bendruomenés Veiklos kryptingumas 3,1 3,4 2,9 3
organizavimas | susitarimai Plany gyvumas 3,6 4 2,9 3,1
Optimalus istekliy 34 3 4 3,2
paskirstymas
Sprendimy pagrjstumas 3 3,3 3 2,7
Tobulinimo kulttra 3,2 3,5 3,2 29




4.1.2. Lyderysté Pasidalyta lyderysté 3,27 3,2 34 3,1 3,2
Lyderysté mokymuisi 3,2 3,3 3,4 3
Isipareigojimas susitarimams 3,3 3,6 3,2 3,3
4.1.3. Mokyklos Skaidrumas ir atvirumas 3,34 3,3 3,5 3,2 3,2
savivalda Sprendimy pagristumas ir 3,4 3,5 3,2 3,4
veiksmingumas
4.2, 4.2.1. Veikimas kartu Bendradarbiavimo kultiira 3,38 3,5 3,8 3,5 3,3
Mokymasis ir Kolegialus mokymasis 3,2 3,6 3 3,1
veikimas 4.2.2. PaZinimas ir saveika 3,28 3,3 3,4 3 3,6
komandomis Bendradarbiavimas su I(si)traukimas 3,2 3,5 2,8 3,4
tévais
4.2. 3. Mokyklos Atvirumas 3,35 34 3,6 3,3 3,3
tinklaveika Prasmingumas 3,3 3,6 3,3 3
4.3. Asmeninis | 4.3.1. Kompetencija Pozityvus profesionalumas 3,45 34 34 3,4 3,6
meistriSkumas | 4.3.2. Nuolatinis Reiklumas sau 3,25 3,2 34 3,3 2,9
profesinis tobul¢jimas
Atkaklumas ir nuoseklumas 3,3 3,5 3,4 3

VEIKLOS SRITYS Vidurkis Mokiniy vertinimas | Tévy vertinimas Mokytojuy vertinimas
1 sritis. REZULTATAI 3,22 3,16 3,26 3,23
2 sritis. UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS 3,29 3,21 3,23 3,44
3 sritis. UGDYMO(SI) APLINKOS 3,25 3,11 3,20 3,44
4 sritis. LYDERYSTE IR VADYBA 3,29 3,2 3,17 3,49




Gimnazijos placiojo veiklos jsivertinimo 2022 m. 5 auksc¢iausios vertés:

Gimnazijos placiojo veiklos jsivertinimo auksciausios

vertés:
35
3,45
3,45
3,43
m 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai
3.4
2.4.1. Vertinimas ugdymui
3.36
3,35 3,34 2.1.3. Orientavimasis j
mokiniy poreikius
m 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka
33
3,25
3,2
Rodiklis Veiklos ApraSymas
kokybes
Jvertinimas
2.1.1. Ugdymo(si) 3,43 Pagrjstumas ir sarySingumas
tikslai Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius pagristi. Pamokos, veiklos, uzduoties tikslai
derinami su kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai tikslai — su ilgesnio laikotarpio
(mety, ugdymo programos) tikslais, mokyklos ugdymo tikslai — su savivaldybés ir nacionaliniais $vietimo




tikslais.

Kontekstualumas

Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia | mokiniy asmening, socialing ir kulttring patirtj, jy gyvenimo ir
mokyklos veiklos konteksta. Tikslai koreguojami, kintant mokinio, klasés, mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.

2.4.1. Vertinimas
ugdymui

3,45

Vertinimo Kriterijy aiSkumas

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy tikimasi, koks turi buiti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo
kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.

Vertinimo jvairové

Mokymosi planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami jvairGs vertinimo budai — diagnostinis,
formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus, taciau vyrauja kasdienis neformalus formuojamasis
vertinimas. Mokytojai siekia surinkti pakankamai informacijos apie mokinio mokymosi rezultatus, sékmes ir
problemas, kad neklysdami priimty sprendimus dél tolesnio ugdymo. Derinami skirtingi vertinimo budai —
mokiniy pasiekimy patikrinimai, vertinimo aplankai, mokiniy pasiekimy aprasai ir kt. Vertinant pripazjstama
formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy visuma, kiekvienam mokiniui suteikiamos
galimybés pasirodyti kuo geriau.

Pazangg skatinantis grjZtamasis rySys

Mokytojai uZztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity teikiama laiku, bty
informatyvi, asmeniSka ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos. Siekiama abipusio griZtamojo
rySio (dialogo), padedancio mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas, 0 mokiniams — siekti
optimalios asmeninés s€ékmés, taisyti mokymosi spragas ir vadovauti paciy mokymuisi.

2.1.3.
Orientavimasis ]
mokiniy poreikius

3,36

Poreikiy paZinimas

Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atliekami tyrimai, diagnostinio vertinimo
rezultatai sudaro galimybe laiku atpaZinti individualius ugdymosi poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy
(diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir
neformaliojo ugdymo veikly pasitila, mokymosi veikly diferencijavima ir (ar) individualizavima).

Pagalba mokiniui

Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Kilus ugdymosi, psichologiniy
ar socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba,
mokykla bendradarbiauja su visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalba, uztikrinamas
asmenings informacijos konfidencialumas.




Gabumy ir talenty ugdymas

Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ypatingy, bendraamziy lygj
gabius mokinius, mokykla bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo
Svietimo mokytojais.

3.1.2. Pastatas ir jo
aplinka

3,31

EstetiSkumas

Mokyklos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos detalés) kuria gera
nuotaikg bei mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gera skonj. Derinant skirtingus interjero
stilius, kuriamos jvairiy paskir€iy erdvés — padedancios susikaupti, stimuliuojan¢ios mastyma ir mokymasi,
improvizavima ir kiiryba, bendravima ir poilsj.

ErgonomiSskumas

Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas, apSvietimas, védinimas ir $ildymas — yra patogi, sveika ir
palanki mokytis. Erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos skirtingiems ugdymo(si) poreikiams:
pamokoms ir popamokinei veiklai, individualiam, partneriSkam, grupiy darbui, mokymuisi su mokytojais ar
savarankiskai. Jrengtos zonos aktyviam ir pasyviam poilsiui, bendravimui. Kiekvienas bendruomeneés narys turi
vieta, kur palikti darbo ar mokymosi priemones.

4.3.1.
Kompetencija

3,34

Pozityvus profesionalumas

Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius
emocinius gebéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba
kaip savo srities profesionalai — Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.




Gimnazijos placiojo veiklos jsivertinimo 2022 m. 5 Zemiausios vertés:

GIMNAZI1JOS PLACIOJO VEIKLOS JSIVERTINIMO
ZEMIAUSIOS VERTES

3,71
3,2 > > ® 1.1.1. Asmenybés tapsmas
3,19
3,18 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir
317 paianga
- 3,16 316 m 2.2.2. Ugdymol(si)
J1e nrganiza?imas )
' 314 m 3.1.3 Aplinky bendrakura
3,14
3,13 m 3.2.2. Mokymasis virtualioje
3,12 aplinkoje
3,11
Rodiklis Veiklos Aprasymas
kokybés
jvertinimas

1.1.1. Asmenybés
tapsmas

3,16

Savivoka, saviverté

Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti asmening
galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkaklis. Valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendzia
problemas, yra atspariis neigiamoms jtakoms, sagmoningai renkasi sveika gyvenimo buda.

Socialumas

Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybg,
konstruktyviai spresti konfliktus. Jie pripazjsta kity teis¢ biiti kitokiems, nei jie yra, gerbia kitag asmenj ir yra




geranoriski. Mokiniams riipi jy aplinkos, bendruomenes, Salies gerové ir jie prisideda jg kurdami.

Gyvenimo planavimas

Mokiniai supranta i$silavinimo ir mokymosi vertg, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Jie zino, kad yra ne
vienas gyvenimo jprasminimo biidas, moka projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus, keltis tikslus, koreguoti
ir atnaujinti juos. Jie moka susirasti, analizuoti ir vertinti informacijg apie pasaulio (taip pat ir darbo pasaulio)
kaitos tendencijas, mokymosi ir veiklos galimybes. Karjeros (profesijos, darbinés ir visuomeninés veiklos)
galimybes mokiniai sieja su ugdymosi galimybémis. Jie geba tikslingai ir pagristai pasirinkti ugdymosi sritis ir
(ar) dalykus vyresnése klasése.

1.2.2. Mokyklos
pasiekimai ir
pazanga

3,20

Rezultatyvumas

Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje
besimokanciy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai (glob¢jai, ripintojai) (toliau — tévai) ir mokykla baige
mokiniai patenkinti mokyklos indéliu ugdant asmenybes — tikslais, ugdymo btdais, rezultatais. Mokykla turi
ypatingy, originaliy (savity) ugdymo pasiekimy.

Stebésenos sistemingumas

Mokykloje analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal tam tikra
programa rezultatai (remiantis mokiniy veiklos ir elgesio stebéjimu, jy atlikty darby jvertinimu, kontroliniy ir kity
diagnostinio vertinimo uzduocCiy, nacionaliniy ir tarptautiniy tyrimy, ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy
rezultatais). Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno
mokytojo darbo poveikis ir mokyklos ind¢lis 1 mokiniy pazanga.

Pasiekimy ir paZangos pagrjstumas

Mokytojai yra jvaldg jvairias vertinimo strategijas ir biidus, kuriuos naudoja kiekvieno mokinio iSgaliy gilesniam
pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos pazangos steb¢jimui ir jvertinimui, mokinio mokymosi sunkumy
diagnozavimui laiku. Turima vertinimo informacija ir tyrimy duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius
ugdymo(si) kokybés gerinimo mokykloje uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj,
pasirenkant mokymo(si) priemones ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi — vieniems i$ kity, drauge ar kt.
Atskaitomybé

Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus jvairioms interesy
grupéms: savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, dalyviy susirinkimui (savininkui), valstybei,
mokiniy tévams, vietos bendruomenei. Mokiniy ir mokyklos pasiekimy vertinimo rezultatais remiamasi
informuojant tévus ir visuomene apie ugdymo(si) rezultatus ir kokybe (pvz., skelbiant mokyklos tinklalapyje,




aptariant susirinkimy, susitikimy metu, teikiant informacija Ziniasklaidai).

2.2.2. Ugdymo(si)
organizavimas

3,20

Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas

Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, geb¢jimai,
mokymosi stiliai), j kurias atsizvelgia organizuodami mokyma(si). Taikomi jvairis nenuolatiniai mokiniy
pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius btidai. Siekiama suasmeninti mokymasi, t. y. yra skatinamas aktyvus
mokiniy dalyvavimas keliant individualius, su kiekvieno mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais derancius
ugdymosi tikslus, renkantis temas, uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempa.

Ugdymo(si) integralumas

Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi patir¢iy tarpdiscipliniSkumo. Mokyklos ugdymo programy turinys
integruojamas taikant jvairius modelius: asmenybés ir sociokulttiring, dalyko viding ar tarpdalyking integracija,
prioritetiniy ugdymo(si) siekiy (sveikos gyvensenos, saugos, verslumo, karjeros ugdymo ir pan.) integravimg j
bendrojo ugdymo dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj, integracija temos, problemos, metodo pagrindu ir kt.
Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat
mokymasis ir kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy veiklos.

Ivairové

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy rasiy
uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose (mokykloje, bibliotekose, gamtoje ir kt.). Derinamas
individualus, partneriskas, grupinis, visos klasés ir tinklinis mokymasis.

Klasés valdymas

Mokiniy elgesys valdomas aiskiomis, sutartomis taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu mokinio jsipareigojimu,
socialiniu emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu mokytojo pavyzdziu. Siekiama
drausme ir tvarka palaikyti sutelkiant mokiniy démesj | jiems prasminga veikla, mokymasi. Mokymasis
vadovaujant mokytojams derinamas su savivaldziu mokymusi ir klasés kaip savarankiSkos besimokancios
bendruomenés ugdymu. Mokomasi konstruktyviai, nekonfliktuojant ir neiSsiggstant, jveikti mokymosi problemas
ir trukdZius.

3.1.3 Aplinky
bendrakira

3,16

Mokiniy jtraukimas

Mokytojai jtraukia mokinius ] klasés ir bendry mokyklos erdviy projektavima, jrengima, dekoravimg. Mokiniai
jauciasi mokyklos kiir¢jais ir Seimininkais, jie vertina bendrakiira kaip galimybe buti ir veikti drauge, kurti ir
igyvendinti kiirybinius sumanymus, prisiimti atsakomybe, jgyti patirties ir gebé&jimy.

Mokiniy darby demonstravimas




Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais. Taip pat eksponuojami tarpiniai mokymosi rezultatai,
atspindintys jo procesa, — eskizai, modeliai, projektai, uzrasai. Mokiniai vertina, domisi, saugo savo ir kity
darbus, mokosi i§ jy.

3.2.2. Mokymasis 3,14 Tikslingumas
virtualioje Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje veikloje, atlickant namy darbus gali bati panaudojamos
aplinkoje informacinés ir komunikacinés technologijos. Skaitmeninis turinys ir technologijos padeda jvairiapusiskiau ir

mokiniams patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios.
Mokytojai analizuoja, kaip / kiek / ar informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) panaudojimas
gerina mokymosi rezultatus, ir tobulina IKT taikymo mokymui ir mokymuisi btidus.

IvairiapusiSkumas

Virtualios ugdymosi aplinkos jtraukia mokinius | mokymasi individualiai, poromis, komandomis. IKT padeda
gilinti dalyko Zinias, pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir eksperimentuoti. Virtualios ugdymosi aplinkos
palaiko mokymasi bendraujant ir bendradarbiaujant socialiniuose-edukaciniuose tinkluose, dalyvaujant mokykly
ir tarptautiniuose mainuose. Skatinama naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis, technologijomis,
informacijos Saltiniais ir rySiais.

SIULYMAI DEL VEIKLOS TOBULINIMO 2023 METAMS

Rodiklio ,,Asmenybés tapsmas“ tobulinimo galimybés:

1. Sudaryti mokiniams galimybes bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose: skatinti mokinius aktyviai dalyvauti pilietinése akcijose,
renginiuose, projektuose.

2. Lavinti mokiniy geb¢jimus kelti tikslus (mokslo mety pradzioje, pamoky metu). Analizuoti, diskutuoti, kaip pasiekti tiksla.

3. Dalyky mokytojams sistemingai aptarti mokinio mokymo(si) s€kmes ir sunkumus bei asmeninés pazangos planavima.

4. Pamokose atkreipti démesj j maziau pasitikincius, maziau turin¢ius mokéjimo mokytis gebéjimy mokinius ir teikti jiems pagalbg.

5. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams mokyti mokinius konstruktyviai spresti konfliktus ir valdyti save stresinése situacijose. Organizuoti
projektus, veiklas, susijusias su streso valdymu, sveika gyvensena, konflikty sprendimu ir pan..

6. Organizuoti Karjeros dieng gimnazijoje.

Rodiklio ,,Mokyklos pasiekimai ir paZzanga* tobulinimo galimybés:

1. Sistemingai analizuoti mokiniy mokymosi rezultatus (trimestry/semestry, bandomyjy egzaminy, NMPP, PUPP, BE). PUPP ir NMPP rezultatus
iSsamiau nagrinéti su mokiniais, aptarti juos ne tik klasése, bet ir individualiai, padedant mokiniui suvokti silpngsias savo mokymosi puses.



2. Siekti gimnazijos ypatingy, originaliy (savity) ugdymo pasiekimy (olimpiady, konkursy, varzyby ir pan.)

3. Skleisti informacija apie mokiniy pasiekimus (skelbiant mokyklos tinklalapyje, aptariant susirinkimy, susitikimy metu, teikiant informacija
ziniasklaida).

4. Atlikti tyrima, ar mokiniy pasiekimy dinamika aptariama klasés valandélése ir tévy susirinkimuose, ar tvarkoma ir kaip tvarkoma mokinio pasiekimy
ir pazangos aplankas.

5. Pastebéti ir ugdyti gabius, talentingus mokinius.

6. Neapsiriboti vien tik Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuojamais ir remiamais konkursais, bet ieSkoti galimybiy dalyvauti kity
organizacijy, fondy bei réméjy siilomuose konkursuose.

7. Atnaujinti atskiry dalyky vertinimo aprasus.

Rodiklio ,,Ugdymo(si) organizavimas* tobulinimo galimybés:

1. Skatinti mokytojus daugiau pamoky bei veikly organizuoti netradicinése erdvése, pla¢iau iSnaudoti mokyklos aplinkoje esan¢ias mokymosi aplinkas.
Organizuoti daugiau i§vyky ] bibliotekas, muziejus, parkus, kitas edukacines erdves.

2. Skatinti mokytojus naudotis gimnazijoje turimomis edukacinémis priemonémis, pla¢iau taikyti IKT, dazniau derinti individualy bei grupinj darbg
pamokose.

3. Integruoti mokomy dalyky mokymo turinj. Integravimo galimybes numatyti ilgalaikiuose planuose.

4. Rengiant pamokos uzduotis apgalvoti keletg skirtingy uzduociy, atsizvelgiant ; mokiniy mokymosi galimybes bei jy geb¢jimus. Pamoky metu taikyti
daugiau uzduociy diferencijavimo.

5. Atsizvelgiant ] mokiniy emocing savijauta, savaités dienas, numatytus pamokos uzdavinius, planuoti mokiniy mokymosi kriivi, kad mokiniai nebiity
per daug apkraunami ir, kad jy mokymosi kriivis biity kiek jmanoma optimalesnis. Rekomenduojama mazinti uzduo¢iy kiekj mokiniams, kurie patiria
mokymosi sunkumy.

6. Organizuoti Tévy dieng. Rekomenduojama taikyti mokinio — tévy — mokytojo pokalbio (trikampio) metoda, siekti kiek jmanoma aiskiau iSsiaiskinti
mokinio mokymosi spragas ir pagal poreikius sudaryti bendrg mokinio mokymosi pagalbos plana.

7. Skatinti mokiniy savivaldy mokymasi — jtraukti temg j klasés auklétojo plano, skirti keletg valandy, atlikti tyrima.

Rodiklio ,,Mokymasis virtualioje aplinkoje“ tobulinimo galimybés:

1. Skatinti mokytojus savo dalyko pamokose naudoti jvairias skaitmenines mokymosi priemones, informacinius $altinius, kompiuterines programas.

2. Taikyti mokymasi virtualiose ugdymo aplinkose bendraujant ir bendradarbiaujant socialiniuose-edukaciniuose tinkluose, dalyvauti mokykly ir
tarptautiniuose mainuose.



3. ISnaudoti virtualaus ugdymo galimybes sklaidai, bendradarbiavimui su kitomis miesto, respublikos ir uzsienio mokyklomis, §vietimo ir kultdiros
jstaigomis.

4. Ttraukti mokinius j virtualy mokymasi individualiai, poromis ir komandomis.

5. Kryptingai tobulinti mokytojy kvalifikacija: tobulinti IKT taikymo mokymui ir mokymuisi biidus.

Rodiklio ,,Aplinky bendrakiira* tobulinimo galimybés:

1. Jtraukti mokinius bei jy tévus | gimnazijos aplinkos bei laisvalaikio zony kiirima, projektavima, jrengimg. Pvz., minksty baldy kampelio poilsiui,
sportinés poilsio zonos. Ieskoti papildomy resursy.

2. Aptari ir pakeisti asmeninés spintelés turéjimo salygas.

3. Siekti daznesnio mokiniy darby demonstravimo gimnazijos patalpose (koridoriuje, akty sal¢je, kabinetuose). Tuo paciu dekoruojant patalpas.

4. Vystyti informacijos apie gimnazijos teritorijos panaudojima ugdymui sklaida: informacija fiksuoti elektroniniame dienyne prie pamokos apraso,
apie tokias veiklas kalbéti tévy susirinkimy metu.

SIDLYMAI DEL VEIKLOS TOBULINIMO SRICIU JTRAUKIMO | 2024 — 2028 M. ] GIMNAZIJOS STRATEGIN] PLANA

Rodiklio ,,Asmenybés tapsmas* tobulinimo galimybés:

1. Mokyti mokinius suvokti savo asmenybés unikaluma, suteikti galimybe¢ susipazinti su savo gabumais ir polinkiais, mokytis jsivertinti asmening
kompetencija.

2. Ugdyti gebéjima valdyti save stresinése situacijose, konstruktyviai spresti problemas, biiti atspariais neigiamoms jtakoms, sgmoningai rinktis sveika
gyvenimo biida.

3. Sudaryti mokiniams galimybes bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybeg, konstruktyviai spresti konfliktus.

4. Padéti mokiniams suvokti i$silavinimo ir mokymosi vertg, numatyti tolesnio mokymosi siekius ir planus.

5. Mokyti susirasti, analizuoti ir vertinti informacijg apie pasaulio (taip pat ir darbo pasaulio) kaitos tendencijas, mokymosi ir veiklos galimybes,
karjeros (profesijos, darbinés ir visuomeninés veiklos) galimybes susieti su ugdymosi galimybémis, gebéti tikslingai ir pagrjstai pasirinkti ugdymosi
sritis ir (ar) dalykus vyresnése klasése.

Rodiklio ,,Mokyklos pasiekimai ir pazanga“ tobulinimo galimybés:

1. Sistemingai analizuoti mokiniy mokymosi rezultatus (trimestry/semestry, NMPP, PUPP, BE).
2. PUPP ir NMPP rezultatai — mokiniy mokymosi rezultaty gerinimo jrankis.

3. Siekti gimnazijos ypatingy, originaliy (savity) ugdymo pasiekimy.



4. Skleisti informacija apie mokiniy pasiekimus (skelbiant mokyklos tinklalapyje, aptariant susirinkimy, susitikimy metu, teikiant ziniasklaida).

5. Pastebeéti ir ugdyti gabius, talentingus mokinius.

6. Neapsiriboti vien tik Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuojamais ir remiamais konkursais, bet ieskoti galimybiy dalyvauti kity
organizacijy, fondy bei rémejy sitilomuose konkursuose.

7. Stiprinti mokytojy vertinimo kompetencijas.

Rodiklio ,,Ugdymo(si) organizavimas* tobulinimo galimybés:

1. Visiems mokytojams plésti zinias apie aplinky edukacines galimybes ir gebéti panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyrinéjimui ir
kitokiam mokymuisi, sveikatos stiprinimui, zaidimams ir kt.

2. Skatinti mokytojus daugiau pamoky bei veikly organizuoti netradicinése erdvése, derinti individualy, partneriska, grupinj, visos klasés mokymasi.

3. Skatinti mokytojus suasmeninti mokymasi.

4. Siekti prasmingos integracijos, mokymosi patir¢iy tarpdiscipliniSkumo.

5. Mokiniy elgesj valdyti aiSkiomis, sutartomis taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu mokinio jsipareigojimu, socialiniu emociniu ugdymu,
pageidaujamo elgesio skatinimu (perzitiréti galiojancius gimnazijos dokumentus, susijusius su mokinio elgesio valdymu).

Rodiklio ,,Mokymasis virtualioje aplinkoje* tobulinimo galimybés:

1. Istirti ar mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje veikloje, atlickant namy darbus gali buti panaudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos; ar uZtenka informaciniy technologijy jvaldymo asmeninés kompetencijos.

2. Skatinti mokytojus tobulinti IKT taikymo mokymui ir mokymuisi biidus, plésti zinias apie virtualiy mokymosi aplinky naudojimosi jvairove ir
tikslinguma.

3. Kryptingai tobulinti mokytojy kvalifikacija.

Rodiklio ,,Aplinky bendrakiira* tobulinimo galimybés:

1. Itraukti mokinius bei jy tévus | gimnazijos aplinkos bei laisvalaikio zony kiirima, projektavima, jrengima. Pvz., minksty baldy kampelio poilsiui,
sportinés poilsio zonos. leSkoti papildomy resursy. Pagalvoti apie gimnazijos darbo grupés, koordinuojancios gimnazijos kultiiros puoseléjimo veiklg ir
Jstaigos jvaizdZio tobulinima, steigima.

2. Pritaikyti ir racionaliai naudoti gimnazijos teritorijg ugdymui ne mokykloje, kad buty plétojamos edukacinés galimybés.

3. Jtraukti mokinius j klasés ir bendry mokyklos erdviy projektavima, jrengima, dekoravima. Pagalvoti apie dalyvaujamojo biudzeto galimybes.



ISIVERTINIMO INFORMACIJOS VIESINIMAS

Su gimnazijos veiklos kokybés placiojo jsivertinimo informacija (tyrimais, i§vadomis, rekomendacijomis) jsivertinimo grupé gimnazijos mokytojy
bendruomeng supazindino per el. dienyno informacing sistemg ir 2023 m. sausio mén. per mokytojy tarybos poséd;.
Su ataskaita ir tyrimy duomenimis galima susipazinti gimnazijos interneto svetainés skyriuje “Veiklos kokybés jsivertinimas®.
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Vilniaus r. Egliskiy $v. J. Bosko
gimnazijos tarybos posédyje
2023-01-30 d. protokolo Nr. E-2



