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BENDRUOMENES SKATINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Gimnazijos bendruomenés skatinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Darbo kodeksu, Egliskiy Sv. J. Bosko gimnazijos Vidaus tvarkos
taisyklémis.
2. Tvarka nustato gimnazijos mokiniy, mokytojy, tévy, gimnazijos aptarnaujanéio personalo ir
réméjy vertinimo bei skatinimo sistema.
3. Tvarka aptarta Gimnazijos taryboje.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
4. Skatinimo tikslas - pastebéti gimnazijos bendruomenés nariy ir réméjy veiklg bei nuopelnus,
taipogi paskatinti uz gera, sazininga, kiirybiska darba, iniciatyvumg ir veiklos rezultatus.
5. Skatinimo uzdaviniai:
5.1. ugdyti gimnazijos bendruomenés geb¢jima jsivertinti ir vertinti savo bei gimnazijos
bendruomenés nariy ir réméejy darba, rezultatus;
5.2. skatinti gimnazijos bendruomenés pareiginguma, samoninguma ir nuosirdy darbg ar mokymasi;
5.3. motyvuoti gimnazijos bendruomeng tobuléti profesingje srityje, mokytis ir buti pilietiSkais bei
dvasingais;
5.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiiros aplinkg.

ITI1. SKATINIMO TEIKEJAI
6. Skatinti gali:
6.1. klasés auklétojas;
6.2. dalyko mokytojas;
6.3. psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ar mokinio pad¢j¢jas;
6.4. gimnazijos savivaldos institucijos;
6.5. gimnazijos administracija;
6.6. tévai;
6.7. rémeéjai;
6.8. Vilniaus r. savivaldybé;
6.9. visuomeninés organizacijos;
6.10. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija.

V. SKATINIMO TIPAI
7. Skatinimo tipai:
7.1. formalusis;



7.2. neformalusis.

V. SKATINIMO VEIKLOS SRITYS, VERTYBES, PRINCIPAI
8. Mokiniai skatinami uz:
8.1. aktyvig veiklg gimnazijos gyvenime;
8.2. pasiekimus rajono, regiono, nacionaliniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose, varzybose, projektuose, parodose;
8.3. reikSmingo, iniciatyvaus ir kiirybingo renginio gimnazijos bendruomenei organizavima;
8.4. gimnazijos ar savo veiklos pristatymg ziniasklaidoje;
8.5. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinka;
8.6. jvairiy nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengima, organizavimg ir sékmingg
jgyvendinimg ar dalyvavimg projektus rengiant ir jgyvendinant;
8.7. kiirybinga darba direktoriaus jsakymu patvirtintose gimnazijos veiklos grupése;
8.8. stropy, saziningg mokinio pareigy atlikimg, nepriekaiStingg elgesj, bendravimg ir
bendradarbiavimg su mokytojais ir mokiniais, kuriant palankia mokiniy mokymuisi ir saviraiSkos
aplinka;
8.9. taurius, drasius poelgius.
9. Klasé skatinama uz:
9.1. klasés prieziurg;
9.2. uz zymig klasés pazanga moksle per mokslo metus;
9.3. uz geriausius trimestry, pusmeciy, mety rezultatus;
9.4. uz graziausiai, skoningiausiai papuosta klase Sv. Kalédy, Sv. Velyky proga, kitomis progomis;
9.5. uz originaliausig pasirodyma gimnazijos renginiuose;
9.6. uz geriausig klasés lankomuma per mokslo metus.
10. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai skatinami uz:
10.1. aktyvy darbg gimnazijos veikloje;
10.2. kokybiska ugdytiniy parengima renginiams, konkursams, olimpiadoms, varzyboms;
10.3. reik§mingo, iniciatyvaus ir kiirybingo renginio gimnazijos bendruomenei organizavima;
10.4. gimnazijos ar savo veiklos pristatyma Ziniasklaidoje;
10.5. sistemingg parody organizavima;
10.6. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinka;
10.7. parengta metoding priemong ar vaizding priemong;
10.8. gera klasés auklétojo funkcijy atlikima;
10.9. labai gerg kabineto prieZiiirg ir turtinima;
10.10. uz jvairiy nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengima, organizavima ir sékmingg
1gyvendinima;
10.11. uz kiirybinga darba gimnazijoje suburtose darbo grupése ar komisijose;
10.12. uz ilgametj ir nepriekaistingg darba.
11. Techninis personalas skatinamas uz:
11.1. ypac atsakingg pareigy vykdyma, gera darba, rezultatus;
11.2. ilgamet; ir nepriekaiStingg darba,;
11.3. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinka;
11.4. jvairiy nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengima, organizavimg ar sékmingg
1gyvendinima;
11.5. bendras pastangas formuoti saugia, jaukia, atsakinga, kiirybinga, gimnazijos bendruomenés
bendravimo kultiirg.
12. Tévai skatinami uz:
12.1. aktyvy dalyvavimg gimnazijos veikloje, klasés veiklose;
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12.2. reikSmingus vaiko pasiekimus rajono, regiono, nacionaliniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, varzybose, projektuose, parodose;

12.3. vaiko stropy, sgziningg pareigy atlikima;

12.4. reikSmingo, iniciatyvaus ir kiirybingo renginio gimnazijos bendruomenei organizavima;

12.5. reikSmingus atliktus darbus ar paramg turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinkg, gimnazijos
ugdymo(osi) aplinka;

12.6. darbg Gimnazijos taryboje, direktoriaus jsakymu patvirtintose gimnazijos veiklos grupése;
12.7. reikSmingas iniciatyvas telkiant gimnazijos bendruomen¢ jvairiy projekty jgyvendinimui,
siilymus gerinti gimnazijos bendravimo ir bendradarbiavimo kulttirg.

13. Réme¢jai skatinami uz:

13.1. materialing paramg gimnazijai;

13.2. ekskursijy, iSvyky ir kity renginiy rémima;

13.3. uz pagalbos mokiniams ir mokytojams teikima.

VI. SKATINIMO PRIEMONES
14. Mokiniy ir klasés skatinamo priemonés:
14.1. mokytojo, klasés vadovo, pagalbg teikiancio specialisto, gimnazijos vadovy padéka zodZiu;
14.2. mokytojo, klasés vadovo, pagalbg teikiancio specialisto, gimnzijos vadovy padéka pasiekimy
ir pazangos knygeléje;
14.3. s¢kmingy darby ir pasiekimy pristatymas mokiniy susibiirimuose, mokytojy susirinkimuose,
posédziuose (dalyvauja ir mokinys(-iai));
14.4. edukacinés ekskursijos, iSvykos;
14.5. padéekos laiskas (mokytojo, klasés vadovo, administracijos) tévams;
14.6. réméjy vardiné dovana;
14.7. pagerbimas stenduose;
14.8. sékmingy darby ir pasiekimy pagarsinimas spaudoje;
14.9. padékos, iSvykos i spektaklius, koncertus;
14.10. padékos rastai, skatinimo dovanos uz zymesnius pasiekimus ar nepriekaiStingg elgesj per
mokslo metus;
14.11. puikiai ir labai gerai besimokantiems mokiniams suteikiama teis¢ baigti mokslo metus viena
savaite anksciau.
15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skatinimo priemonés:
15.1. vieSa zodiné padéka;
15.2. padékos rastas;
15.3. vienkartin¢ iSmoka;
15.4. tarnybinio atlyginimo koeficiento padidinimas;
15.5. edukaciné kelioné¢ ar metodinés iSvykos (rajono, Salies, uzsienio) apmokant visg ar dalj
iSlaidy;
15.6. atsizvelgiama skirstant darbo kriivj;
15.7. teikiamas sitilymas aukStesnéms institucijoms dél darbuotojo skatinimo;
15.8. pagyrimas;
15.9. réméjy vardinés dovanos;
15.10. laisvadieniai;
15.11. papildomai lankomy seminary ir kity kvalifikaciniy renginiy apmokéjimas;
15.12. uz gera kabineto, klasés priezilirg pirmumo teisé suteikiama skirstant technines priemones,
inventoriy.
16. Techninio personalo skatinamo priemonés:
16.1. Zodiné padéka, pagyrimas bendruomenés susirinkime;
16.2. rastu iSreikstos padékos;

3



16.3. réméjy vardinés dovanos;

16.4. laisvadieniai.

17. Tévy skatinimo priemonés:

17.1. mokytojo, klasés vadovo, pagalba teikiancio specialisto, gimnazijos vadovy padéka zodziu;
17.2. padékos laiskas, rastas ( mokytojo, klasés vadovo, administracijos);
17.3. réméjy vardiné dovana;

17.4. pagerbimas stenduose;

17.5. sékmingy darby ir pasiekimy paviesinimas spaudoje.

18. Réméjy skatinamo priemonés:

18.1. rastiskos padékos;

18.2. specialiis mokiniy koncertai;

18.3. vieSinimas gimnazijos bendruomenés informacin¢je erdve¢je.

VII. SKATINIMO JFORMINIMAS
19. Sidilyti skatinti mokinius, mokytojus, techninj personala, tévus, réméjus gali kiekvienas Vilniaus
r. Egliskiy $v. J. Bosko gimnazijos bendruomenés narys, pateikdamas direktoriui skatinimo
rekomendacijg zodZiu ar raStu, kurioje nurodyta, uz kokj jnasg ir kg sitiloma skatinti.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Gimnazijos direktorius, mokytojai, mokiniui pagalbg teikiantys specialistai, aptarnaujantis
personalas, tévai yra atsakingi, kad bty laikomasi Sios Tvarkos nuostaty.
21. Pasiilymus dél Egliskiy Sv. Jono Bosko gimnazijos bendruomenés skatinimo tvarkos
tobulinimo perduodama Gimnazijos tarybai ir gimnazijos direktoriui bei Gimnazijos tarybos
posédzio metu skatinimo tvarka yra koreguojama ir tvirtinama direktoriaus jsakymu.




