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VILNIAUS RAJONO EGLISKIU SV. JONO BOSKO GIMNAZIJOS VIDAUS
TVARKOS TAISYKLES

BENDROJI DALIS

1. Sios taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
vadovy, pedagogy, kity gimnazijos darbuotojy, mokiniy, jy tévy, globéjy ar rupintojy.

2. Gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo S$vietimo jstaiga, teikianti bendrajj ikimokyklinj,
prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija vadovaujasi Bendraisiais ugdymo planais, Bendrosiomis programomis, Valstybés
nustatytu i$silavinimo standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria j darbg ir atleidzia gimnazijos steigéjas LR jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Gimnazijos taryba, kuri yra auks$¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui;

5.2. Mokytojy taryba, kuri yra nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

5.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti auk$¢iausia mokiniy savivaldos institucija.

6. Gimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: klasiy tévy komitetai ir kt.

7. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines

organizacijas, saviSvietos, kultliros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, ATLEIDIMAS IS PAREIGU

8. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, pedagogus, administracijos,
tkio ir pagalbinj personalg. Visoms pareigybéms gimnazijoje uzimti galima skelbti konkursa.

9. Gimnazijos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darba pedagogy bei kity darbuotojy dél jy
lyties, raseés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy,
nesusijusiy su dalykinémis zmogaus Ziniomis.

10. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi (nustatytos
formos). Sutart] pasiraSo gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darba
asmuo.

11. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy. Priimami j
darbg pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, o
gimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti pedagogams ir Kitiems darbuotojams nustatyta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose,
kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

12. Pedagogai ir kiti darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginimg uz darba pagal jy atlickamo darbo
apimtj, sudétinguma, kokybe, pagal jy iSsilavinima, darbo staza bei kitus Lietuvos Respublikos
Istatymuose nustatytus kriterijus, taciau darbo uzmokestis neturi biiti mazesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytajj minimaly darbo uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy
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darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo padét] palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos
Respublikos jstatymai.

Pedagogy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasciy - klasiy komplekty skaiciaus
mazejimo, valandy klasése mazéjimo, ugdymo kokybés, atitinkancios iSsilavinimo standartus,
neuztikrinimo arba abipusiu pedagogo ir gimnazijos vadovybés susitarimu, atitinkamai
iforminus §j pasikeitima.

Priimami j darba pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata,
pateikti butinus, jstatymuose numatytus dokumentus. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis,
gimnazijos nuostatais, kitais jy darba reglamentuojanciais dokumentais, turi iSklausyti (kuriems
tai privalu) visy rtsiy instruktavimus, susipazinti su pareiginémis, darby saugos instrukcijomis
arba gauti jas.

Priimant bei atleidziant i§ darbo pedagogus ir Kitus darbuotojus, gimnazijos vadovas privalo
grieztai laikytis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy
Jstatymy ir norminiy akty.

Gimnazijos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA

Prasyma uz vaika iki 14 mety pateikia vienas i§ tévy (globéjy, rupintojy) ir privalo pateikti
biitinus dokumentus (pazyma, mokinio sveikatos patikrinimo i§vada ir kt.). 14—16 mety vaikas —
vieno i§ tévy (globéjy, rupintojy) rastiska sutikima.

I ikimokyklinio ugdymo grupe priimami vaikai, kai iki rugséjo 1d. jiems sueina 3 metai,
pateikus gimnazijos direktoriui praSyma ir nustatytos formos pazyma apie sveikatos bikle. |
prieSmokyklinio ugdymo grup¢ priimami vaikai, kai tais kalendoriniais metais jiems sueina 6
metai. Atskirais atvejais tévy (globéjy) praSymu priimami ir 5 mety vaikai, jeigu jie tokiam
ugdymui pakankamai subrendg.
I pradinio ugdymo pirmaja klase priimami vaikai, kai tais kalendoriniais metais jiems sueina 7
metai, pateike gimnazijos direktoriui praSyma ir nustatytos formos pazyma apie sveikatos buklg.
Jaunesni vaikai gali buti priimami tévy (glob¢jy) praSymu, jei turi gydytojo pazyma apie
sveikatos bukle ir vaiko branduma mokyklai patvirtinan¢ig rekomendacija.

Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa priimami vaikai, pateik¢ gimnazijos direktoriui
pradinio i$silavinimo paZymeéjima.

Asmuo, baiges adaptuotg pradinio ugdymo programg ir pateikes gimnazijos direktoriui pazyma
apie §ios programos baigimg, priimamas mokytis pagal adaptuota pagrindinio ugdymo
programa.

Mokytis pagal vidurinio ugdymo programag priimamas asmuo, pateikes gimnazijos direktoriui
pagrindinio i$silavinimo paZymeéjima.

Mokinys, nebaiggs pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programos, testi moksla
priimamas pateikg¢s gimnazijos direktoriui mokymosi pasiekimy pazyméjimg arba pazymg apie
Jo mokymosi pasiekimus ankstesnéje mokykloje.

Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, norintis iSeiti programa,
priimamas mokytis savarankiskai nejsisavinty dalyky. Abiturientas, uzbaiges mokslo metus ir
turintis nepatenkinamy metiniy paZymiy arba neiSlaikes kai kuriy jskaity ar brandos egzaminy,
nepaliekamas programos kartoti toje pacioje klaséje. Dalyky jsiskolinimus jis gali likviduoti
mokydamasis savarankiskai.

Asmeny, atvykusiy (griZzusiy) i§ uzsienio, pri€mimas:

25.1. mokiniai, atvyke (grizg) i§ uzsienio, prilmami j gimnazija, pateikus iSsilavinimo dokumentus

arba pazyma apie jgyta iSsilavinima;

25.2. mokiniams, atvykusiems i§ uzsienio ir neturintiems mokymosi pasiekimy ar iSsilavinimo

dokumenty, organizuojamas issilavinimo atitikimo standarty nustatymas;
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25.3. mokiniy atitikimg iSsilavinimo standartus (jei néra iSsilavinimo dokumenty) nustato
direktoriaus jsakymu sudaryta mokytojy komisija, vadovaujama direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, kuri parengia uzduotis ir patikrina mokinio Zinias;

25.4. patikrinusi Zinias, komisija suraSo akta, kuriame rekomenduoja priimti mokinj ] klase,
atitinkancig jo i$silavinimo ir Ziniy lygi.

26. | gimnazijg pirmumo teise priilmamas asmuo, gyvenantis Vilniaus rajono savivaldybés tarybos
tai mokyklai priskirtoje aptarnavimo teritorijoje. Tévy (globéjy, rupintojy) ir vaiko
pageidavimu, vaikas gali buti priimamas j kitg bendrojo lavinimo mokykla tuo atveju, jeigu joje
yra laisvy viety.

27. Jei | gimnazija jau priimti visi norintys jos aptarnavimo teritorijoje gyvenantys vaikai, o ]
likusias laisvas vietas yra daugiau praSymy nei galima priimti, pirmiausia priimami:

27.1. 1-12 klasiy vaikai, kuriy broliai ir seserys praSymo pateikimo metu jau mokosi toje
gimnazijoje;

27.2. 1-12 Xklasiy vaikai, kuriy tévai (globéjai, ripintojai) dirba gimnazijos aptarnaujamoje
teritorijoje;

27.3. vaikai, pageidaujantys mokytis pagal vidurinio ugdymo programa, kurios néra jy aptarnavimo
teritorijai priklausancioje mokykloje;

27.4. vaikai, turintys auks$tesnius mokymosi pasiekimus.

28. Per mokslo metus mokiniai priimami j laisvas vietas esanciuose klasiy komplektuose: jei per
mokslo metus j gimnazija atvyksta mokinys, gyvenantis jos aptarnavimo teritorijoje, ir joje néra
laisvy viety, jis siunciamas ] artimiausig tg pacig programa vykdanc¢ig mokykla.

29. Specialiyjy poreikiy vaikai priimami ugdytis visiskos integracijos forma, suderinus gimnazijos
galimybes ir tévy (globéjy, ripintojy) poreikius.

30. Asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi (toliau — mokymo sutartis).

30.1. Gimnazijos direktorius sudaro sutartis su atvykusiais mokiniais, priimant mokytis pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas
vadovaujantis Siais nuostatais, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimais. Abu sutarties egzempliorius pasiraso gimnazijos
direktorius ir praSymo pateikéjas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma
pateikusiam asmeniui, sutarties kopija segama j asmens byla.

30.1. Mokymo sutartis su kiekvienu naujai atvykusiu mokiniu bei tos gimnazijos mokiniu,
pradedanciu mokytis pagal aukStesnio lygmens ugdymo programg sudaroma jo mokymosi pagal
tg ugdymo programa laikotarpiui.

30.2. Uz vaika iki 14 mety mokymo sutart] jo vardu sudaro tévai (glob¢jai), veikdami iSimtinai
vaiko interesais.

30.3. 14-16 mety vaikas mokymo sutartj sudaro tik turédamas tévy (globéjy, riipintojy) sutikima.

30.4. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutarCiy registre.

31. Sudarius mokymo sutartj, asmuo jraSomas j mokiniy registrg, formuojama mokinio asmens
byla, kurioje saugoma iSsilavinimo pazyméjimo kopija. Originalas gragZinamas jo pateikéjui.

32. Mokiniui i$vykus i§ gimnazijos, jo asmens byla lieka gimnazijoje. Gavus mokyklos, kurioje
mokinys tgsia moksla, praSyma, mokyklai iSsiun¢iamos prasomy dokumenty kopijos arba
pateikiama paZyma apie mokymosi rezultatus.

33. Mokiniy i§vykimas i§ gimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu, mokiniui atsiskai¢ius su
gimnazija, jam iSduodamas nustatytos formos dokumentas.

34. Mokiniy registre nurodoma klas¢, i§ kurios mokinys i§vyko, iSvykimo priezastis (pasalinimas i$
gimnazijos, persikélimas j kita mokykla, gimnazijos baigimas ir kt.) ir direktoriaus jsakymo Nr.
ir data.

35. Gimnazija negali priimti asmeny mokytis savarankiskai pagal jy pageidaujamas programas,
jeigu ty programy gimnazija nevykdo.

36. Mokiniy paskirstymas j klases iforminamas direktoriaus jsakymu.

37. Gimnazija, dél objektyviy priezasCiy negalinti uztikrinti mokiniui, besimokanciam pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas,
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psichologinés, specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés pagalbos,
suderinusi su jo tévais (globg¢jais, riipintojais) ir pedagogine psichologine bei vaiko teisiy
apsaugos tarnybomis, sitilo jam mokytis kitoje mokykloje.

DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas, laikytis
darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

Gimnazijos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

Pedagogams, Kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama j darbg eiti neblaiviems, gimnazijos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar
kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

Pedagogai ir Kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos vadovybés zinios leisti atlikti savo
darbg kitiems asmenims.

Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg gimnazijoje ir uz visg gimnazijos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams, mokiniams. Direktoriaus darbg
reglamentuoja Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintas direktoriaus
pareigybés apraSymas, gimnazijos direktoriaus jsakymas dél gimnazijos vadovy pareigy ir
funkcijy pasiskirstymo, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir nutarimai, kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz gimnazijos bendruomenés S§vietimo politikos
igyvendinimg, sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius, teikia profesing pagalba
pedagogams, organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietimg, atlieka kitg
veikla, numatytg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme, gimnazijos
direktoriaus jsakyme dél gimnazijos vadovy pareigy ir funkcijy pasiskirstymo. Jy teiséti
nurodymai privalomi gimnazijos pedagogams.

Direktoriaus pavaduotojas tikiui apriipina gimnazija materialiniais ir informaciniais istekliais,
atsako uz gimnazijos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning biiklg, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsaugg, organizuoja pagalbinio personalo darbg, riipinasi gimnazijos
sanitarija ir higiena bei jiems pavaldziy darbuotojy sauga, apriipina juos darbo jrankiais, darbo
drabuziais, darbo avalyne, individualiosios saugos priemonémis, atlieka kita veiklg, numatyta
direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigybés apraSymuose.

Specialistas, teikiantis pagalbg mokiniui (psichologas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, logopedas) siekia padéti vaikams geriau adaptuotis visuomengje, konkrecioje
bendruomeng¢je, vykdo prevencing veiklg ir teikia socialing pedagoging - psichologing pagalba.
Dirbdamas gimnazijoje jis bendradarbiauja su mokytojais, tévais, kitais darbuotojais ir
institucijomis, vadovaujasi Siomis taisyklémis, gimnazijos tvarkg ir veiklg reglamentuojanciais
dokumentais, atlieka kita veikla, numatyta jo pareigybés apraSyme.

Gimnazijos pedagogai (mokytojai, auklétojai) laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj vadovaudamiesi gimnazijos ugdymo planu ir
bendrosiomis programomis, i$silavinimo standartais, teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir
kultiiros lygi atitinkantj i$silavinimg, brandina mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiskuma ir
kitas kompetencijas, gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus. Mokytojas, klasés auklétojas, zinantis
smurto prie§ vaikus ar kito vaiko teisiy pazeidimo fakta, apie tai turi nedelsiant informuoti
gimnazijos administracija, sveikatos prieziliros specialistus, kitas institucijas. Gimnazijos
mokytojy, auklétojy pareigas, veikla reglamentuoja pareigybés apraSymas, Sios taisyklés, kiti
gimnazijos tvarka ir veikla reglamentuojantys dokumentai.

Bibliotekininké palaiko bibliotekoje tvarka, priziiiri joje esancias knygas ir kitokius leidinius,
inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, jraSo juos j katalogg, iSduoda pedagogams, mokiniams
ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literatiira biity
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grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje uZztikrina, kad biity laikomasi tylos, kad
buty uztikrinta prieSgaisriné sauga, atlicka kitg veiklg, numatytg bibliotekininko pareigybés
apraSyme.

48. Pagalbinio bei aptarnaujancio personalo veiklg reglamentuoja S$ios taisyklés, pareigybiy
aprasymai.

49. Maitinimo paslaugas mokiniams teikia gimnazija.

49.1. Mokiniy elgesj valgykloje priziiiri budintis mokytojas ir budintys mokiniai, neleidzia nestis |
valgykla knygy, sasiuviniy, kupriniy, reikalauja, kad pavalge mokiniai surinkty indus ir nunesty
1 jiems skirtg vietg. Uztikrina tvarka valgymo sal¢je.

50. Sveikatos prieziiiros specialisté:

50.1. teikia sveikatinimo veiklos metodines rekomendacijas mokiniams, mokytojams, tévams;
asmens patvirtintus valgiara$cius ir uzkandZiy asortimento sarasus.

50.3. teikia informacija sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo klausimais, organizuoja informacijos
sklaidg gimnazijos bendruomenéje;

50.4. padeda mokiniams formuotis sveikos gyvensenos, asmens higienos jgudzius; vykdo mokiniy
maitinimo organizavimo priezilra, teikia rekomendacijas sveikos mitybos klausimais;

50.5. padeda administracijai vertinti gimnazijos aplinkos sveikuma;

50.6. dalyvauja prevencinio darbo grupés veikloje;

50.7. bendradarbiauja su klasiy auklétojais, dalyky mokytojais, ugdanciais mokiniy sveikatg.

51. Mokiniy elgesj reglamentuoja Mokiniy elgesio taisyklés (1 priedas), instrukcijos atskirose
patalpose, renginiuose bei Sios bendros taisyklés:

51.1. mokytis iki 16 mety ir laikytis visy mokymo sutarties salygy, gimnazijos vidaus tvarka

reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

51.2. gerbti pedagogus, kitus suaugusius ir mokinius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

51.3. laikytis priimty elgesio normy gimnazijoje, vieSose vietose;

51.4. gerbti ir tausoti kultiiros ir istorijos vertybes, gamta, visuomenés ir privacig nuosavybe.

52. Mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) privalo:

52.1. sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sglygas namuose;

52.2. bendrauti su pedagogais parenkant mokinio mokymosi lygj, papildomo ugdymo kryptj,

tikybos ar etikos mokymasi;

52.3. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

52.4. spresti kartu su pedagogais mokinio kélimo j aukstesne klase klausimus;

52.5. dalyvauti tévy susirinkimuose;

52.6. atlyginti vaiky (globotiniy) gimnazijai padaryta materialing Zalg.

53. Tevai (globéjai, ripintojai), fiziSkai ar moraliSkai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys salygy
mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

54. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir
kt.

55. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiSkiems
tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

56. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

57. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apziiiréti naudotas
patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar sandariai uzdaryti langai,
ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

58. Pedagogai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
Zzmoniy evakavimo kelius, mokeéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.



59. Pastebéjus iSdauztus langus, sulauzytas duris, sugadinta kita gimnazijos inventoriy,
pavaduotojas iikio reikalams informuoja policija.

60. Uz sugadintg inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas gimnazijos
bibliotekos knygas ar leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi bati atlyginti
geranoriSkai arba iSieskoti per teisma.

BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

62. Bud¢jimas gimnazijoje organizuojamas pagal gimnazijos direktoriaus patvirtinta grafika.

63. Budéjimui skiriamas pavaduotojas ugdymui, pedagogai, mokiniai.

64. Bud¢jimo postai iSdéstomi ten, kur yra didziausia netikétumy tikimybé.

65. Gimnazijos vadovai ir klasiy auklétojai kas pusmetj aptaria budéjimy rezultatus.

66. Uz bud¢jima atsakingas pavaduotojas bud¢jimo metu padeda spresti iskilusias problemas.

67. Budintis pedagogas privalo:

67.1. atvykti | gimnazija 15 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, jeigu néra kity nurodymy, budeéti
grafike nurodytoje vietoje;

67.2. supazindinti mokinius su budéjimo tikslais ir tvarka;

67.3. stebéti mokiniy budéjima;

67.4. pastebéjus konfliktine situacija, patyCiy ar smurto atvejus, vagystes, turto niokojima ar kitus
gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus, imtis priemoniy atstatyti normalig tvarka,
nedelsiant informuoti direktoriy arba uz budéjima atsakingg direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

67.5. pasibaigus budéjimui aptarti budéjimo rezultatus su budéjusiais mokiniais.

68. VVyresnysis budintis mokinys privalo:

68.1. supazindinti mokinius su budéjimo tikslais ir tvarka (jeigu ji ipareigojo klasés auklétojas);

68.2. paskirstyti mokinius j budéjimo postus;

68.3. jei klaséje néra paskirto budinciojo, paskirti kita;

68.4. stebéti mokiniy budéjima;

68.5. tikrinti visus budéjimo postus, budéjimo pabaigoje surinkti i§ budinciyjy mokiniy pastabas,
kartu su klasés auklétoju jvertinti klasés bud¢jima;

68.6. apie pazeidimus informuoti budintj mokytoja arba klasés auklétoja. Jeigu jy néra, informuoti
uz budéjimg atsakinga pavaduotoja.

69. Budintys mokiniai privalo:

69.1. savo poste riipintis Svara, tvarka;

69.2. apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, konfliktus, smurta,
nelaimes, vagystes arba apie kitus gimnazijos vidaus tvarkos pazeidimus nedelsiant pranesti
budin¢iajam pedagogui ar uz bud¢jimg atsakingam pavaduotojui;

70. Budintysis pedagogas privalo pranesti apie tai uz budéjimg atsakingam pavaduotojui.

71. Pedagogy ir mokiniy budé¢jimas Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose, diskotekose

organizuojamas pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintg grafika.

72. Budéjimui $ventiniuose renginiuose, vakaréliuose ir diskotekose gali buti pasitelkiami mokiniy

tévai ar globéjai.

73. Budintieji | renginius neleidzia paSaliniy asmeny, saugo tvarka: neleidzia vartoti svaigaly,

narkotiniy medziagy, rukyti, nepadoriai elgtis, kilus rimtam konfliktui ar besiverziant | vidy
pasaliniams iSkviecia policija.

DARBO IR POILSIO LAIKAS

74. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

75. Darbas Sestadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis nustatomas:
75.1. vaiky ir jaunimo laisvalaikiui organizuoti;

75.2. dalyvauti §ventiniuose renginiuose.
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76. Uz darbg SeStadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis kompensuojama suteikiant laisva
dieng abipusiu susitarimu mokiniy atostogy metu.

77. Pedagogy darbo dienos laikas nenormuojamas, dirbama pagal direktoriaus patvirtintus
tvarkarascius bei darbo grafikus.

78. Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

78.1. darbo pradzia 8.00 val.

78.2. piety pertrauka 12.00 val. iki 12.30 val.

78.3. darbo pabaiga 16.30 val., penktadieniais ir pries§ventinémis dienomis 15.30 val.

79. Darbo laikas valytojams, kiemsargiams, sargams ir Kitam aptarnaujan¢iam personalui
nustatomas pagal darbo laiko grafikus.

80. Mokiniai bibliotekoje- skaitykloje aptarnaujami: Nuo 7.30 val. iki 16.00 val.

81. Mokiniai maitinami pagal sudarytg valgyklos darbuotojy ir gimnazijos direktoriaus patvirtintg
grafika.

82. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min., 1-je klaséje — 35 min.,

83. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10, dvi ilgosios pertraukos po 20 min.

84. Draudziama kviestis i§ pamoky mokytojus ar mokinius, uzt¢sti pamokas per pertraukoms skirtg
laika, skirti mokiniams mokymo programoje nenumatyty darby.

85. Pradiniy klasiy (1 - 4) mokiniams leidZziama pamokos metu daryti trumpg pertraukéle.

86. Pirmos klasés mokiniams namy darbai neskiriami. Kity klasiy mokiniams namy darbai skiriami
atsizvelgus j jy amziy bei sugebéjimus.

87. Per mokslo metus 1 — 5 klasiy mokiniams suteikiamos papildomos atostogos, kuriy laikas ir
trukmé nustatomos gimnazijos ugdymo plane.

88. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasara,
gauti apmokamas atostogas mokiniy ugdymo priemonéms rengti ir savo kvalifikacijai tobulinti.

89. Kitiems gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogy
Istatyme nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengta grafikg arba atsizvelgus i darbuotojy
pageidavimg bei gimnazijos galimybes.

DARBO UZMOKESTIS

90. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas vieng karta per ménesj 9
diena.

91. Visy kategorijy darbuotojams, gimnazijos vadovybés ir gimnazijos tarybos nutarimu, gali biiti
mokamos premijos ir priemokos uz darbo kokybe, profesijy gretinima, jvairiy papildomy darby
atlikima.

92. Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne véliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

PEDAGOGU, KITU DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

93. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
biiti taitkomos Sios paskatinimo priemonés:

93.1. gimnazijos vadovo padéka (Zodziu, rastu);

93.2. teikimas Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo skyriaus padékai;

93.3. teikimas Vilniaus rajono mero padékai;

93.4. teikimas Svietimo ir mokslo ministerijos padékai;

93.5. materialinés dovanos (esant galimybéms);

93.6. piniginés premijos (esant galimybems).

94. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems

darbuotojams gali biiti tatkomos $ios drausminimo priemonés:

94.1. pastaba;

94.2. papeikimas;



94.3. atleidimas i$ darbo.

95. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:

95.1. laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpi nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
medziagy;

95.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausme, uz
pravaikstas, nesilaiko darbo saugos taisykliy.

96. Gimnazijos vadovai ir pedagogai jstatymuose nustatyta tvarka gali bati atleisti i§ darbo, kai jy

elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

97. Su Vidaus tvarkos taisyklémis ir Mokinio elgesio taisyklémis mokinius supazindina klasés

auklétojas.
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Su Vilniaus rajono Egliskiy Sv. Jono Bosko gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis,

patvirtintomis mokyklos direktoriaus jsakymu 2015 m. rugpjtcio 31 d. Nr. V-74 a susipazinome:

E‘:' Darbuotojo vardas, pavardé ParaSas
1. Cech Zbignev

2. Mozol Janina

3. Kulickaja Stanislava

4. Averkijeva Irena

5. Beliavska Regina

6. Balcevi¢ Nijolé

7. Borisenkova Bozena

8. Bozerodskaja Teresa

9. Cech Kristina

10. Czarniawski Maciej Piotr
11. Deinarovi¢ Kristina

12. Dacevic Alicja

13. Demenkova-Balcevi¢ Alina
14. Glavdeliené Kristina

15. Gerasim Renata

16. Ivancevi¢ Ana

17. Kulickij Jurij

18. Klusovska — MalySeva Ana
19. Karneckaja Renata

20. Kackan AnzZelika

21. Katenel Olga

22. Kiselevska Renata

23. Kononovi¢ Zubriakova Edita
24. Lembovi¢ Tadeus

25. Lab’yak Olga

26. Maslovska Lilija

217. Mialdun Joana

28. Michalkevi¢ Halina

29. Mozyro Inesa

30. Navaslauskas Darius

31. Olechnovi¢ Bozena

32. Oskirko Tatjana

33. Pukeniené Irena

34. Pileckij AndZej

35. Paketur Edita

36. Siniavskaja Nijolia

37. Sankovska — Bersekerska Grazina
38. Chartanovi¢ Jolanta
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39. Tomasevi¢ Ana

40. Tuckovski Romuald
41. Vitusinska Marina
42. Vasiljeva Lidija

43. Zavalska Danuta
44, Frolova Tamara

45. Bozerocki Jan

46. Balcevic Irena

47. Buzinskaja Tereza
48. Cech Adam

49, Cech Rafal

50. Jurgelevi¢ Beata
51. Kontrimovi¢ Marta
52. Kimsevic¢ Juzef

53. Kubarevi¢ Maria
54. Kolesnikova Lilija
55. Lavrinovi¢ Teresa
56. Lavrinovi¢ Andzej
57. Lembovi¢ Stanislav
58. Lisovskaja Grazina
59. Makovskaja Viktorija
60. Naujokaité Sonata
61. Ozeliené Alina

62. Petrovskaja Olga
63. Puksto Irina

64. Rynkevi¢ BoZena
65. Svirskaja Janina

66. Sinenko Aleftina
67. Skel Tadeus

68. Siripo Ana

69. Taraskevic Irena
70. Taraskevic¢ Ivan

71. TomasSevi¢ Natalija
72. Tomasevi¢ Teresa
73. Volodkovic¢ Jenrikas




