Socialinés apsaugos ir darbo ministerija informuoja, kokius variantus gali
pasirinkti tévai ir globéjai, auginantys mazus vaikus, kuriems reikia prieziaros:

* NUOTOLINIS DARBAS. Tévai ar globéjai gali prasyti darbdavio galimybés dirbti
nuotoliniu badu. Jeigu darbdavys nejrodo, kad nuotolinis darbas sukelty per dideles sgnaudas,
jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu badu ne maZziau kaip 1/5 viso darbo
laiko, kai to pareikalauja néScia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja, taip pat
— darbuotojai, auginantys vaikg iki 3 mety, vieni auginantys vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety.

- NEDARBINGUMO PAZYMEJIMAS. Kai $vietimo jstaigoje paskelbiamas infekcijy
plitimg ribojantis rezimas, darzelinuky, prieSmokyklinuky ir pradinuky tévai ar globéjai gali
kreiptis dél nedarbingumo paZymeéjimo ne ilgiau nei 14 kalendoriniy dieny i§davimo. Siuo
laikotarpiu i§ ,Sodros“ mokama ligos iSmoka, kuri siekia 65,94 proc. nuo atlyginimo ,ant
popieriaus®.

+ ATOSTOGOS. Tévai arba globéjai gali prasyti darbdavio suteikti atostogas -
kasmetines arba nemokamas.

* PAGALBA. Vaiku gali pasirapinti kiti tévy parinkti asmenys: seneliai, vyresni broliai ar
seserys ir panasiai.



