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VILNIAUS R. EGLISKIU SV. JONO BOSKO GIMNAZIJOS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bendruomenés etikos kodekse (toliau — Kodekse) skelbiamos
bendrazmogiskos bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy
jsipareigoja laikytis visi bendruomenés nariai — mokytojai, darbuotojai, mokiniai, tévai
(globéjai/rupintojai).

2. Kodekso paskirtis — padéti gimnazijos bendruomenei suprasti etinio elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéti
jas spresti.

3. Kodeksas papildo mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, aptarnaujancio
personalo darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (glob&jy/riipintojy) teisiy, pareigy, atsakomybeés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyme, Gimnazijos
nuostatuose, Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose,
reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. NubréZti tolerancijos ribas Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
1Svengti neetiSko elgesio apraiSky, iSryskinti akademinés etikos pozitiriu teisingg elgesj.

5. Nustatant Gimnazijos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio
elgesio taisykles siekti, kad atskiro mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, aptarnaujancio
personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei mokyklos garbe, biity naudinga visuomenei
ir valstybei.

6. Apsaugoti mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus, aptarnaujan¢io personalo
darbuotojus, mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Gimnazijos bendruomenés
autoritetui.

7. Uztikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai bity
pagristi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: pagarbos, teisingumo, zmogaus teisiy
pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo bei atidos ir solidarumo.

111 SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

8. Gimnazijos administracija uZtikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei
reikia, pateikia priimamy sprendimy motyVvus.

9. Teikia reikiamg informacija (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius,
veiklos tikslus, jy igyvendinimo eigg ir kt.) pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés
nariams.

10. Teisingai, tolygiai paskirsto darbo kriivj ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

11. Skatina darbuotojy iniciatyvuma ir profesinj tobul¢jima.



12. Teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy ir mokiniy pasitlymus,
praSymus, geba teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus prasymus.

13. Nesinaudoja asmeniniais tikslais gimnazijos nuosavybe ar materialiniais bei
finansiniais resursais.

14. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus, rodo pavyzdj
bendruomenés nariams ir skatina etiskai elgtis.

5 IV SKYRIUS
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU ETIKOS NUOSTATOS

15. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

16. Objektyviai, remdamiesi pagristais kriterijais, vertina kolegy darbus ir pastangas,
atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

17. Kiekvienas darbuotojas yra lygiavertis, darbe nedemonstruoja pranasumo pries
Kitus.

18. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy Zinias, jgiidzius, elgesj. ISkilus neaiskumy,
savo sprendimg mokiniui paaisSkina individualiai. Pastabas reiskia taktiskai.

19. Supranta, jog akademing etikg pazeidzia:

19.1. nesazininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

19.2. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto nepagarbus atsiliepimas apie kolegos
pedagoginius geb¢jimus, asmenines savybes;

19.3. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas,
Gimnazija;

19.4. toleruojamas akademinis nesgZiningumas.

20. Supranta, jog akademinei laisvei prieStarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

20.2. teises atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;

20.3. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés
apie priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas;

20.4. asmeninio pobudzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy
naudojimas kaip mokymo ar tyrimo medziagos.

21. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turtg, mokymo priemones, taupiai
naudoja valstybés, rémejy lésas igyvendindami jstaigos tikslus, uzdavinius ir vykdydami prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

21.1. gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

21.2. piktnaudziavimas gimnazijos istekliais vykdant projektus;

21.3. gimnazijos nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

V SKYRIUS
MOKINIY ETIKOS NUOSTATOS

22. Laikosi Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinty Mokiniy elgesio taisykliy.

23. Islaiko akademine rimtj pamoky metu, o pertrauky metu elgiasi kultliringai,
mandagiai, saugiai.

24. Tarpusavio santykius grindzia kolegialumo, draugiSkumo, saziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais ;| mokymo proceso kokybe ir akademinés
atmosferos uztikrinima.



25. Neaptarin¢ja konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, mokyklos
bendruomenés narius.

26. Atsiskaitydami pateikia tik savo darba, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy
rezultatais, jy neklastoja.

27. Nesuteikia pagalbos kitiems asmenims, atliekantiems nesgziningg akademinj
veiksma: plagijuojantiems, sukCiaujantiems arba padirbinéjantiems.

28 Gimnazijos mokomaja ir kompiutering jrangg, bibliotekos, gimnazijos
materialinius iSteklius naudoja atsakingai ir pagal paskirt;.

29. Bendraudami su kitais mokiniais, jsipareigoja:

29.1. gerbti kity mokiniy nuomoneg, pastabas reiksti korektiskai;

29.2. tolerantiSkai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.

VI SKYRIUS
APTARNAUJANCIO PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

30. Supranta, kad darbo etika pazeidzia:

30.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais,
mokiniais, mokiniy tévais (globéjais/rlipintojais);

30.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir
intrigos;

30.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

30.4. vieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas,
Gimnazija;

30.5. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems
asmenims arba d¢l kitokiy paskaty, savivaliavimas.

31. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turtg, materialinius iSteklius,
1gyvendindami jstaigos tikslus, uzdavinius ir vykdydami prisiimtus jsipareigojimus.

. VIl SKYRIUS
MOKINIU TEVU (GLOBEJU / RUPINTOJU) ETIKOS NUOSTATOS

32. Aktyviai palaiko Gmnazijos siekius, garbingai atsiliepia, etiSkai bei mandagiai
elgiasi Mokykloje, joje vykstan¢iuose renginiuose.

33. Nesaliskai ir be asmeninio iSankstinio nusistatymo vertina Gimnazijos veikla,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, aptarnaujancio personalo kompetencijas, administracijos
darba.

34. Nepakenkia Gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydami bet
kokig veiklg ir pagal galimybes prisideda prie Gimnazijos keliamy tiksly jgyvendinimo.

35. Tolerantiskai priima nuomones ir jsitikinimus, pagarbiai elgiasi su Gimnazijos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

36. Klasés tévy (globéjy/rupintojy) kolektyve skatina palankig santykiy atmosfera,
savitarpio pasitikéjimg, neSmeizia, neapkalbingja, nejzeidinéja, nedemonstruoja neigiamy emocijy.

37. Objektyviai vertina Gimnazijos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-Si)
pasiekimus, veiklg ir elges].

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Bitina Gimnazijos bendruomenés Kodekso salyga — vieSas Kodekso projekto
svarstymas, siekiant, kad jis buty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.
39. Patvirtintas Kodeksas skelbiamas viesai gimnazijos internetiniame puslapyje.



40. Gimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti Kodekso nuostatas ir ripintis jo
veiksmingumu.

41. Kodekso vykdymo priezitirg atlicka gimnazijos tarybos atstovai.

42. Sankcijos uz etikos pazeidimus (moralinio poveikio priemonés, pvz., pastaba,
ispéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg. Kodekso
priezitrg vykdancios gimnazijos tarybos sprendimai yra rekomendacinio pobtidzio. Sprendima apie
nuobaudas priima gimnazijos direktorius. Nuobaudas uz pazeidimus reglamentuoja gimnazijos
Vidaus tvarkos taisyklés.
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