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POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Egliskiy $v. Jono Bosko gimnazijos (toliau — Gimnazija) lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lygiy galimybiy jstatymu, Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu, kitais teisés aktais.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad priimant | pareigas darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutart] (toliau — darbuotojai), darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy
galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy;

3.2. tiesioginé diskriminacija— elgesyssu asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, ras€s ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taitkomos prastesnés
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus Siuos
Istatymy numatytus atvejus:

3.2.1. apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

3.2.2. reikalavimg mokéti valstybine kalba;

3.2.3. draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

3.2.4. dél pilietybes taikomas skirtingas teises;

3.2.5. specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija | darbo aplinka garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

3.2.6. specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, ras€s ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

3.2.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos rii§iy pobuidzio arba dél jy vykdymo sglygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

3.3. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy asmenims;

3.4. priekabiavimas — nepageidaujamas eclgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,



lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
1zeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Gimnazijoje draudZiamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos,
pilietybés, ketinimo turéti vaiky, santuokinés ar Seiminés padéties.

5. Gimnazija, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje bty pripazjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kieckvieno asmens orumui.

6. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebé&jimus ir
siekti profesinés pazangos.

7. Gimnazija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uZztikrintos
vienodos darbo sglygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
igyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant | darbuotojy
lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikejima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

8. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy d¢l jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus
Jtarimus.

9. Gimnazija imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikgs skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

10. Gimnazija uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Gimnazijos pareigos.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, PRIIMANT DARBUOTOJUS | PAREIGAS IR
ATLEIDZIANT IS PAREIGU

11. Visiems darbuotojams darbo metu suteikiamos vienodos galimybés. Idarbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugebéjimui gerai atlikti
darba.

12. Priémimo ] darba metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsizvelgiant  jy patirt], kompetencija, turimg kvalifikacija, Zinias.

13. Apie laisvas darbo vietas skelbiama Gimnazijos internetinéje svetainéje. Skelbimai
apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés dalyvauti konkurse dél
laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos kandidatams.

14. Naujy darbuotojy atranka j laisvas darbo vietas pagrjsta tinkamumu ir geb¢jimu atlikti
darbg bei informacija, gauta i$ kandidaty, susijusia su darbo vietai keliamais reikalavimais.



15. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije Su atrankos
kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos apie lytj, amziy, lyting orientacija,
socialing padétj, turimg nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima,
daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai
susij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

16. Gimnazijoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije su darbo pareigy
vykdymu ir kitomis jstatymuose numatytomis salygomis. Priimant sprendimg dél darbuotojo
atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS SUDARANT SALYGAS KARJERAI IR
NUSTATANT DARBO UZMOKESTI]

17. Gimnazijoje patvirtinta darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarka.

18. Gimnazija jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, taip pat teikti vienodas lengvatas.

19. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu,
atlickamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, nurodytais
Darbuotojy darbo apmoké¢jimo sistemoje. Nustatant darbo uzmokest], draudziama atsizvelgti |
darbuotojo lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paZzitras,
amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.

20. Visiems darbuotojams uZz tg pati ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

21. Metinis ar kito periodo darbuotojy veiklos ir darbo rezultaty vertinimai yra atlieckami
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant | aplinkybes,
kurios néra susijusios su darbuotojo darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais, asmeniniais
darbo rezultatais, darbo drausme bei atsakomybe.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR VYKDYMO PRIEZIURA

22. Gimnazija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

23. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy
lygios galimybés yra paZzeidZiamos ar jie diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | Gimnazijos vadovg ir
nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja. Skundas pateikiamas
rastu. Skunde turi biiti nurodomas asmuo, kuris galimai pazeidzia pareiskéjo lygias galimybes arba
ji diskriminuoja, taip pat kitos galimo lygiy galimybiy pazeidimo faktinés aplinkybés.

24. Gavus darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta skunda dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, Gimnazijos direktorius sudaro komisija skundui istirti. Komisija
skundg istiria ne daugiau kaip per 15 darbo dieny. IStyrusi skunda, komisija pateikia direktoriui
aktg, kuriame nurodoma ar parneSimas pagrjstas ir tokiu atveju siilomos konkrecios priemonés tiek
pazeidéjo atveju, tiek siekiant kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagrijstas.

25. Pranesimo tyrimo metu komisija, siekia uztikrinti, kad:



25.1. apskystasis asmuo turéty biti laikomas nekaltu iki tol kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

25.2. tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

25.3. darbuotojui pateikusiam praneSimg biity sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

25.4. buty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

25.5. tyrimas buty atlickamas objektyvai neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,
paziury.

26. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

27. Anonimiskai pateikti skundai nenagrinéjami.

28. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uzimti laisva
darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybé,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami elektroninémis priemonémis ir laikosi joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovaujasi Aprase nustatytais principais.

30. Gimnazija pasilieka teis¢ Sig politikg pakeisti visiSkai. Su visais pakeitimais visi
darbuotojai informuojami elektroninémis priemonémis.

31. Sis Aprasas yra perzitrimas ir, jei reikia, atnaujinamas (kei¢iamas, papildomas)
pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

32. Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetaingje.

33. Apraso pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




